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Il paraît que les CV de chasseurs de têtes circulent par centaines dans la Silicon Valley. Rien d&rsquo;étonnant, vu la
situation de la high-tech, à ce que les cabinets de recrutement soient à leur tour atteints par la crise. Ce qui l&rsquo;est
plus, c&rsquo;est l&rsquo;importance que consacrent à l&rsquo;événement les journaux américains. Pourquoi un tel
intérêt ?



Sans doute le niveau d&rsquo;activité des chasseurs de têtes est-il une sorte d&rsquo;indicateur avancé de
l&rsquo;état de l&rsquo;économie. Sans chasseurs de têtes, pas de recrutement. Et sans recrutement, pas de
croissance. Voilà qui peut certes justifier un article. Mais peut-être la motivation première des journalistes est-elle tout
autant dans leur inconscient. Un chasseur de têtes faisant circuler son CV, c&rsquo;est un peu l&rsquo;arroseur
arrosé. Il y a là comme un juste retour des choses que, sans l'avouer, la presse n'est pas mécontente de souligner. 


 


 


 


Réagissez sur l'Agora
d'oomark, un espace de prolongement des problématiques soulevées par
Références (par oomark). Merci d'adresser vos commentaires à agora@oomark.com                  . Un bon à tirer vous sera
présenté avant mise en ligne.
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