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						Diagonales,                  

						

						

						par Jean-Jacques Salomon


						

						


						

						Signes extérieurs de richesse  Il paraît qu'aux mille questions que les grands groupes américains doivent déjà résoudre,
vient de s'en rajouter une mille et unième : se débarrasser au vite des... (suite)                                                        

						

						 

					

				

			

			

		

	






Topo : " Il ne faut pas confondre unité et uniformité. "  






Claude Lévi-Strauss, Sociologie et anthropologie, 1985 (d'après) :





	
 - Dans toute société, il est inévitable qu'un pourcentage d'individus se trouve placé hors système, ou entre deux ou
plusieurs systèmes irréductibles

	
 - A ceux-là, le groupe demande de figurer certaines formes de compromis irréalisables sur le plan collectif et d'incarner
des systèmes incompatibles
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 - Dans toutes leurs conduites, en apparence aberrantes, ils ne font que transcrire un état du groupe

	
 - Sans eux, le système risquerait de se désintégrer dans ses systèmes locaux


	






La Charte de la diversité incite à mettre en oeuvre une politique de gestion des ressources humaines centrée sur la
reconnaissance et la valorisation des compétences individuelles






Cabinet de recrutement, 2009 : 





	
 - Le chasseur de têtes : vous avez un parcours très atypique


	

	
 - Le candidat : c'est vrai que je sais faire beaucoup de choses 

	
 - Le chasseur : mon client recherche des CV assez classiques 

	
 - Le candidat : c'est sûr que j'ai plutôt un profil de leader 

	
 - Le chasseur : le rôle d'un recruteur est de ne pas faire prendre de risque à son client

	
 - Le candidat : c'est clair que les gens hors du commun sont rares 






C'est par hybridation que la botanique progresse







" On est quelquefois aussi différent de soi-même que des autres."  La Rochefoucauld






 












 

Culture COM : « Smiththville, Texas ». Faites une recherche sur Google Maps/Satellite. Une curieuse forme de
communication est au rendez-vous. Laquelle

?  Réponse                                                              avec 




 

Brèves de table : « A la financière ». En cuisine, c'est le contraire de « à la bonne femme ». Mais de quoi s'agit-il ? 
Réponse                                                               avec 
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Les mots pour le dire : Galop d&rsquo;essai ». L&rsquo;expression est familière sur les champs de course et dans le
monde universitaire. Peut-on l&rsquo;utiliser en entreprise ?    Réponse                                                               avec 








Retrouvez Les mots pour le dire dans C'est quoi le plan B ?, Plaisir et Pouvoir des mots en entreprise , en vente en
librairie & sur Amazon

















  INTERVIEWS IMAGINAIRES

: « Louis-Philippe », sur la crise sociale   Lire     














 

Culture TECH :  Sur Twitter, le service de micro-blogging, l'apparition de cette baleine n'est généralement pas de bon
augure. Mais derrière l'animal, se cache une belle histoire. Laquelle ?  Réponse                                                           
avec 








 

Destins : « Villain ». Le 31 juillet 1914, Jaurès est assassiné par Raoul Villain. Que deviendra son assassin ?    Réponse 
                                      








 Neuromanagement : (1+1)/2 = 0 ! , par Robert Branche, auteur de Neuromanagement, en librairie et sur Amazon 

 









INNOVANTE : La liste des sociétés sondées, dans un communiqué de KDS sur sa 4ème enquête mondiale relative
aux voyages d'affaires 
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