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						Diagonales,                  

						

						

						par Jean-Jacques Salomon


						

						


						

						Dur, dur !  Qu'y a-t-il de commun entre un banquier et un président de la République ? Depuis le 5 février, nous le
savons : ils exercent des métiers... (suite)                                                   

						

						 

					

				

			

			

		

	






Topo : "Comment faire des économies"  






Golden Wok, Chinatown, Paris 13ème, 2009 :





	
 - Le Golden Wok est un très vaste restaurant chinois

	

	
 - A midi, en semaine, deux buffets chinois à volonté spécialement copieux, traditionnel et wok : 12,50 &euro; 

	
 - Le soir, buffet et grill japonais en plus : 17,50 &euro; 

	
 - Les clients ont tendance à se servir trop et à laisser des assiettes pleines 
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 - Pour limiter le phénomène, la direction a affiché : "Pénalité de 5 &euro; pour tout plat non consommé"

	
 - Et ça marche !


	






Dans certaines formes de médecine chinoise traditionnelle, on ne paye le médecin que lorsqu'on n'est pas malade






Comité d'entreprise, région parisienne, 2009 : 





	
 - Un délégué : révoltant, paraît qu'on va faire payer les consommables par le personnel ? 

	
 - Le président : faut savoir que la facture a grimpé de 15% !


	

	
 - Un repésentant : inadmissible, c'est pas aux salariés de compenser les erreurs de gestion 

	

	
 - Le président : ce qu'on veut faire payer, ce sont les consommables commandés et non utilisés 

	
 - Le délégué : ce qui va se passer, c'est qu'on commandera plus de consommables

	

	
 - Le président : CQFD


	






Dans le domaine militaire, la dissuasion consiste à forcer la paix en rendant la guerre trop coûteuse pour un attaquant







"La soumission à un homme faible est discipline. La soumission à un homme fort est servilité."  G.K. Chesterton





Réagissez sur l'Agora

d'oomark, un espace de prolongement des problématiques soulevées par

Références (par oomark). Merci d'adresser vos commentaires à agora@oomark.com      . Un bon à tirer vous sera
présenté avant mise en ligne.






 



 

Culture COM : Regardez bien la tête de ce distingué vieillard. C&rsquo;est un logo ! Lequel

?  Réponse                                                         avec 
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Brèves de table : « Tiramisu ». Le gâteau italien relève aujourd'hui de la cuisine internationale. Mais quelle est son origine
?  Réponse                                                         avec 






 

Les mots pour le dire : Ce qui se conçoit bien s&rsquo;énonce clairement ». L&rsquo;expression est fréquente en
entreprise. Mais est-elle juste ?    Réponse                                                          avec 








Retrouvez Les mots pour le dire dans C'est quoi le plan B ?, Plaisir et Pouvoir des mots en entreprise , en vente en
librairie & sur Amazon

















  INTERVIEWS IMAGINAIRES

:  « Le général de Gaulle »    Lire                                      














 

Culture TECH :  « Larmes ». Pleurer fait toujours du bien. Vrai ou faux ?  Réponse                                                      avec 








 

Destins : « Badinguette ». Si son mari a perdu l'Alsace-Lorraine, Badinguette a d'une certaine façon contribué à son retour
à la France. Comment ?    Réponse                                   








 Neuromanagement : Se confronter en interne pour fiabiliser les décisions, par Robert Branche, auteur de
Neuromanagement, en librairie et sur Amazon 









SADO-MASO : Un communiqué de VacancesEspagne.fr sur son succès commercial  
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