
ACCOMPAGNER LES CHANGEMENTS DE L'ENTREPRISE...
Le Changement est l’affaire de tous. L’accompagner, un impératif de Performance.
Expliquer, agir, gagner et valoriser, persévérer...
 Soumis par LA COUR SAINT NICOLAS
23-01-2007


	
		
			
			
			 
			
			
			


			 
			
			
			« La Société, l&rsquo;environnement,
			
			
			les individus et leurs besoins, les produits, les tendances évoluent en permanence et de plus en plus vite, obligeant
l&rsquo;entreprise à s&rsquo;adapter constamment à un monde en mouvement., explique Malik BACHAMMAR, Président
du cabinet de Conseil et Formations de La Cour Saint Nicolas &ndash; Paris - spécialisé dans
l&rsquo;accompagnement des Equipes et Managers. 
			
			 La Complexité des réponses à apporter nécessite la mobilisation de tous les salariés d&rsquo;une équipe, d&rsquo;un
service ou de l&rsquo;entreprise dans son ensemble. La clé de la réussite, c&rsquo;est : faire accepter le Changement
par tous comme une opportunité de  développement individuel et collectif, ajoute-t-il.C&rsquo;est de ce constat que le
Docteur Pierre ACHARD, médecin comportementaliste, expert dans le domaine du Changement et auteur du livre
Changer sans perdre son Authenticité, préfacé par 
			
			 
			
			                                      
			
			
			 
			
			 Jacques ATTALI, a créé en exclusivité avec La Cour Saint Nicolas une Formation de 2 jours pour faire adhérer tout le
personnel à comprendre les mécanismes du Changement et leur faire prendre conscience de leur capacité à y faire
face. En effet : « seuls les femmes et les hommes valorisés changent. 
			
			Nous construisons pour les cadres, les équipes, les seniors et les entreprises les programmes les mieux adaptés à leurs
attentes avec pour objectif de définir un plan d&rsquo;action que les participants mettent en application dès leur retour à
leur poste de travail », nous précise-t-il.
			
			
			Accepter le changement, permet entre autre aux salariés et à leur dirigeant d&rsquo;ouvrir la voie à la recherche continue
de l&rsquo;efficacité (développer un réflexe qualité).
			
			
			La Cour Saint Nicolas associe donc
			
			
			M. Bruno SAVOYAT, 
			
			
			expert international dans ce
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			domaine et auteur de l&rsquo;ouvrage « Les Secrets de l&rsquo;Efficacité » au travail du Dr Pierre ACHARD pour faire
gagner à chaque salarié une heure par jour.
			
			  
			
			« Ce petit miracle est possible par un programme personnalisé revisitant les habitudes de travail de chacun afin
d&rsquo;obtenir moins de Stress, plus de Productivité, une meilleure Qualité et la satisfaction du Client », nous apprend-
t-il.
			
			
			La Cour Saint Nicolas répond également aux problèmes de Management, de Communication et de Cohésion
d&rsquo;équipe par  l&rsquo;association de compétences d&rsquo;experts et des méthodologies uniques.
			
			
			 
			
			
			   CONTACT :                          
			
			
			  Linda   BACHAMMAR
			
			
			Conseillère Formations                                                                               
			
			
			                  
			
			
			contact@lcsn.fr   
			
			
			                  
			
			
			www.lcsn.fr
			
			
			                 
			
			
			LA COUR SAINTNICOLAS
			
			
			20, rue Saint Nicolas
			
			
			75012 Paris
			
			
			Tel : 0143447519
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