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Topo : "Alternance : en entreprise aussi " 



Avant : 


	
 - Dans cette boîte, y a pas de stratégie
	
 - Ici, y a des jours où on se demande si y a une direction
	
 - Ce qu'il nous faut, c'est des objectifs clairs
	
 - Et quelqu'un qui prenne ses responsabilités



Chez Rimbaud, Une Saison en Enfer précède les Illuminations  




Après : 



	
 - Au moins le nouveau il sait ce qu'il veut
	
 - C'est sûr que ça change mais on en avait besoin
	
 - C'est vrai que ça fait beaucoup de réunions, mais faut ce qu'il faut
	
 - Paraît que nous on n'y connaît rien et qu'il sait ce qu'il fait

www.oomark.com

http://www.oomark.com Propulsé par Joomla! Généré: 29 April, 2024, 22:28



	
 - Y a des clients qui comprennent plus
	
 - Y en a qui disent que c'était mieux avant



La démocratie est le pire des systèmes, après tous les autres 

"Le fascisme, ce n'est pas d'empêcher de dire, c'est d'obliger à dire." Roland Barthes  Culture FI : Les accords de Bâle
régissent les règles prudentielles imposées, au niveau international, aux établissements financiers. Mais pourquoi ont-
ils été signés à Bâle ?  Réponse avec  


Les mots pour le dire : « On va escalader » : est-on sur le départ pour Chamonix lorsque la formule jaillit dans
l&rsquo;entreprise ?  Réponse avec  






Culture TECH : Ses travaux sur les colles, entre autres, avaient valu son prix Nobel à Pierre-Gilles de Gennes. Mais
pourquoi la colle colle-t-elle ?  Réponse avec   

Logo & Picto : Presque évident, mais que cache ce pictogramme noir ?   Réponse    




A voir sur Intelligences (par oomark) : 





MARTIAL : Le communiqué de Tripalium sur la guerre des talents 
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