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Topo : "Donner l'exemple : ça marche"  




Palais de l'Elysée, hiver 1961, déjeuner : 





	
 - Un conseiller au cabinet de la présidence et son épouse sont conviés à la table du général de Gaulle

	
 - A un moment donné, Mme de Gaulle interroge son invitée : "Et vos enfants, que font-ils pour Noël ?"

	
 - L'épouse du conseiller : "Ils iront aux sports d'hiver avec leur école."

	
 - Yvonne de Gaulle : "Ah, ils 

	ont bien de la chance. Figurez-vous que mes petits-enfants auraient bien

	voulu y aller aussi, mais on s'y est pris trop tard et ils n'ont pu 

	avoir de places de train."





D'après Michel Tauriac, Vivre avec de Gaulle 



Pour

John Rawls, les inégalités sociales ne sont acceptables que si elles 

s'exercent au plus grand bénéfice de l'ensemble de la société 




Zone industrielle des Tulipes, parking d'entreprise, 2016 :  







	
 - Lolo : curieux, le nouveau DG, ça fait 3 fois qu'on le voit passer

	
 - Jipé : normal, y a plus de place, il est obligé de chercher

	
 - Lolo : bizarre, celui d'avant il se garait sur le trottoir sans se gêner

	
 - Jipé : classique, le suivant prend le contrepied

	
 - Lolo : n'empêche qu'il a peut-être mieux à faire qu'à tourner 

	
 - Jipé : pas sûr, c'est en partageant qu'on se fait respecter






Pour

Durkheim, il revient à l'Etat de veiller à ce que les différences 

croissantes n'entament pas l'interdépendance des individus et des 

groupes






"Le désir du privilège et le goût de l'égalité, passions dominantes et contradictoires des Français de toute époque." De
Gaulle 
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 La colle du jour : En vers ou en prose : comment se fait-on le mieux comprendre ?    Réponse                                            
        avec       






 






  Quand on aime, on ne compte pas : « 1 ». C'est le nombre moyen de prisonniers incarcérés dans un pays européen.
Lequel ?  

Réponse  

  avec    






 






Carnet RH : Un héritier identifié par un généalogiste est-il tenu de rémunérer celui-ci ?  

Réponse                        avec 






 






Culture

COM

: Bourvil, Moustaki et Mireille Mathieu, pourtant si différents, ont en commun d&rsquo;être entrés dans la carrière par la
même porte. Laquelle ?  

Réponse      

  avec 






 






Curiosités

: « 3 mai 1945 ». A cinq jours de la Victoire, le président et le chef du gouvernement irlandais rendent visite à
l&rsquo;ambassadeur allemand à Dublin. Pourquoi ?

      Réponse      
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			 Débat d&rsquo;auteurs

			

			

			Jeudi 17 mars de18h30 à 20h30


			

			

			

			Comment faire échouer un changement nécessaire ?


			animé par Stéphane Boucher, fondateur de Culture & Changement

			

			

			avec 

			

			

			Pierre Blanc, On manage comme on nage - Editions du Palio


			Gérard-Dominique Carton, Eloge du changement 2015 - Editions du Palio


			

			

			

			Participation gratuite pour les adhérent-es de la MM, 20 &euro;TTC pour les non adhérent-es


			

			

			

			Précisions et inscriptions
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