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Diagonales,

par
Jean-Jacques Salomon

Intervalle de confiance

On s'interroge sur la validité des statistiques du chdmage publiées le 25 février. Dans les publications de travaux
de...(suite)

Topo : " Série : la culture client "
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un peu :

Le client est-il roi ?

Beaucoup :

In cauda venenum : dans la queue le venin

" La lacheté rend subtil." Cioran

La colle du jour : Intelligence collective : comment la mobiliser ? Réponse
avec

Quand on aime, on ne compte pas : « 15, 30, 45 ». C&rsquo;est ainsi qu&rsquo;on comptait au tennis avant 1877.
Pourquoi un changement cette année-la ?
Réponse

avec

Carnet RH : Un salarié victime de harcélement moral peut-il obtenir d&rsquo;un juge le licenciement du fautif ?
Réponse avec
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Culture
COM
: « Napoléon ». Ce portrait de I&rsquo;empereur par Paul Delaroche est détourné en support publicitaire. Par qui ?
Réponse
avec

Quartier latin
. « Pornocratie ». Ce nom a été donné a une période de I'histoire pontificale. Laquelle ?
Réponse

Débat d&rsquo;auteurs

Jeudi 17 mars de18h30 a 20h30

Comment faire échouer un changement nécessaire ?

animé par Stéphane Boucher, fondateur de Culture & Changement

avec

Pierre Blanc, On manage comme on nage - Editions du Palio

Gérard-Dominique Carton, Eloge du changement 2015 - Editions du Palio
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Participation gratuite pour les adhérent-es de la MM, 20 &euro;TTC pour les non adhérent-es

Précisions et inscriptions

Partager
sur
twitter
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