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						Diagonales,                  						 						 						
						
						
						par  						Jean-Jacques Salomon 						 						
						
						
						   						 						 						
						
						 						De l'influence de la taille des verres sur l'addition 

						 						 						
						
						
						Les restaurants sont de plus en plus nombreux à proposer de grands verres à vin, dont la capacité dépasse parfois celle
d'une demi-bouteille. Longtemps réservée aux meilleures tables...(suite)     						
					
					 					 				 				
				
				 				 			 			
			
			 			 		 		
		
	

Topo : " Règles : on les contourne " 


Londres, 23 décembre 1933 :  
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 - Le Premier ministre Ramsay MacDonald désire qu'Anthony Eden soit nommé Lord du Sceau Privé, membre du
Cabinet

	
	
 - Mais il a lui-même décidé quelques mois plus tôt qu'une telle dignité ne serait désormais conférée qu'à l'ancienneté
	
 - Or Eden n'a que 36 ans !

	
	
 - On découvre, au XIXème siècle, un cas de Lord du Sceau Privé n'ayant pas appartenu au Cabinet
	
 - Fort
	de ce précédent, MacDonald décide que la règle de l'ancienneté ne 
	s'appliquera qu'aux Lords du Sceau privé appartenant au Cabinet
	
 - Eden est nommé Lord du Sceau Privé non membre du Cabinet
	
 - Et peu après, il rejoint le Cabinet 



L'expression "common law", la jurisprudence anglaise, est difficilement traduisible en français 



Entreprise, bureau du directeur général, 2015 :


	
 - Le DG : je ne peux pas vous nommer directeur commercial pour l'instant

	
	
 - Le candidat : dommage, j'étais très motivé

	
	
 - Le DG : je vous propose la direction des opérations
	
 - Le candidat : mais le poste n'existe pas ?
	
 - Le DG : on va le créer pour vous

	
	
 - Le candidat : on dit qu'il faut se méfier des fonctions transversales
	
 - Le DG : ce n'est qu'une question de mois, vous serez directeur commercial ensuite
	
 - 5 mois après, le directeur des opérations ne termine pas sa deuxième période d'essai 



Ne pas confondre pragmatisme et manipulation 



" Proposons-nous de grands exemples à imiter, plutôt que de vains systèmes à suivre." Rousseau
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 La colle du jour : L&rsquo;authenticité : antidote à la solitude ?   Réponse                                                  avec         



 



  Quand on aime, on ne compte pas : Les vendeurs de télévisions mettent souvent des dessins animés sur les postes
de démonstration. Pourquoi ?   Réponse                    avec     



 



Carnet RH : Les remises accordées par une entreprise lors de la revente de produits défectueux à son personnel sont-
elles soumises à cotisations sociales ?  Réponse        avec  



 



Culture COM : « Paris. » Sur l'hôtel de Sens, qui abrite dans le Marais la bibliothèque Forney, une affiche annonçant la
transformation du bâtiment en immeuble d'habitation de luxe. Pourquoi ?   Réponse                 avec 



 



Curiosités : « Nationalité américaine ». Les ambassades des Etats-Unis à l&rsquo;étranger bénéficient du privilège
d&rsquo;extraterritorialité : ce sont des enclaves américaines. Un enfant de parents français qui verrait le jour à
l&rsquo;ambassade des Etats-Unis à Paris serait-il américain ?    Réponse                              
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Partager sur twitter
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