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						Diagonales,                 
						
						
						
						par 
						Jean-Jacques Salomon

						
						

						
						
						
						De quoi l'isation est-elle le nom ? 

												
						
						
						Uberisation, blablacarisation, airbnbisation,  bookingisation, BFMisation, sarkozysation, lepenisation (des esprits) et
marinisation, hollandisation et ségolénisation, trierweilerisation et...(suite)                                   
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Topo : " Série les contes moraux : la fidélité " 



Avec une veste :


	
 - On achète une veste sur un coup de coeur
	
 - On commence par ne pas la porter : trop neuve	
	
 - Puis on la met parcimonieusement : il faut la protéger 
	
	
 - Vient un moment où l'on ne peut plus s'en passer : on la sort quotidiennement

	
	
 - Avec les saisons, ça s'espace
	
 - Un jour vient où la veste reste au placard : on l'oublie
	
 - Par la suite arrivent d'autres vestes, il faut faire de la place, mais pas question de toucher à la première : trop de
souvenirs
	
 - Plus tard, un samedi, sans prévenir, elle reprend du service
	
 - Puis un autre samedi
	
 - Et en semaine aussi
	
 - Elle est beaucoup moins usée qu'on ne le pensait, cette veste : quel bon achat !
	
 - Vingt ans après, la veste est toujours là 



Ne pas confondre vintage avec rétro, old-school, revival ou kitsch 



Avec un collaborateur : 


	
 - Un bon CV en candidature spontanée, ça ne se refuse pas : on recrute le candidat

	
	
 - On commence par le laisser se débrouiller : qu'il fasse ses classes

	
	
 - Puis on l'emmène un peu en clientèle : il ne manque pas de qualités 
	
 - On lui confie des opérations complexes : il excelle
	
 - Vient le moment où il commence à fatiguer : on le passe en fonctionnel 
	
 - La DRH suggère de lui proposer un départ négocié 
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 - On hésite : il a quand même de l'expérience
	
 - Un jour, on n'a personne à mettre sur une affaire : il reprend du service
	
 - Il ne se débrouille pas si mal : de beaux restes
	
 - Dix ans après, il est toujours là 

	



Pour les tribunaux, mettre un salarié au placard peut relever du harcèlement moral



" Les hommes ne veulent jamais distinguer entre la constance et la fidélité."  Balzac



 



 La colle du jour : Pragmatisme : favorise-t-il le sens de l&rsquo;intérêt général ?  Réponse                                             
                  
avec
   



 



  Quand on aime, on ne compte pas : Algorithme ne prend pas de « y ». Mais pourquoi ?  
Réponse     
  avec    



 



 Carnet RH : Pour être représentatif, un syndicat doit contester. Vrai ou faux ?  
Réponse                            avec 



 



Culture
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COM
: Une signature en forme de skyline. A qui appartient-elle ?  
Réponse            
   avec 



 



 Quartier latin
: « Prix Goncourt ». Peut-on refuser le plus célèbre des prix littéraires français ?
      Réponse        
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