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 - Selon une jurisprudence constante de la Cour de cassation, la mention de la convention collective sur le bulletin de
paye constitue une présomption simple de la volonté de l'employeur d'appliquer cette convention.










	
 - Elle ne vaut que jusqu'à preuve éventuelle du contraire par l&rsquo;employeur. 





(Cass. soc. 11/03/15)  




www.oomark.com

http://www.oomark.com Propulsé par Joomla! Généré: 3 May, 2024, 15:52


