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Carnet RH : Des agissements durablement tolérés peuvent-ils étre ultérieurement

considérés comme justifiant un licenciement ?
01-02-2015

avec

Dans un établissement d&rsquo;enseignement privé, un professeur mécontent de ses conditions de travail prend
I&rsquo;habitude de s&rsquo;en plaindre dans des mails qu&rsquo;il adresse régulierement a sa direction.

Aprés quelgues mois, son employeur procede au licenciement de I&rsquo;enseignant pour faute grave au motif que les
propos tenus dans ses courriers électroniques sont de caractére injurieux.

Amenée a connaitre I&rsquo;affaire dans le contentieux qui s&rsquo;ensuit, la Cour de cassation juge que « le caractére
récurrent du comportement dénoncé, longuement toléré par I&rsquo;employeur », s&rsquo;oppose a sa qualification de

faute grave.

(Cass. soc. 28/10/14)
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