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Diagonales,

par
Jean-Jacques Salomon

Les cordonniers sont toujours les plus mal chaussés

Les grandes entreprises américaines et les universités d'outre-Atlantique multiplient les offres d'emploi de CDO. Le
CDO est le Chief Diversity Officer, c'est-a-dire la...(suite)

Topo
: " Pour réussir : positiver "

Le recrutement :

Le plan de formation est un outil stratégique pour le développement de I&rsquo;entreprise
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Le premier jour :

Les cadres autonomes sont ceux qui ne sont ni occupés selon un horaire collectif de travail, ni dirigeants

" Une menace, une promesse, une insolence, une courtoisie : cette balance est celle des affaires.” Montherlant

La colle du jour : Le repas d&rsquo;affaires : une méthode de travail efficace. Pourquoi

? Réponse
avec

Quand on aime, on ne compte pas : «
TINSTAAFL». C&rsquo;est I&rsquo;abréviation de « There's no such thing as a free
lunch », un dicton trés populaire chez les économistes américains. Que
signifie-t-il ? Réponse
avec

Culture
COM : « Etats-Unis ». Cette pyramide inversée est faite de canettes et bouteilles de Coke Zero. A quel effet ? Réponse
avec

Les
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mots pour le dire : « AAAAA ». Ce sigle a le

mérite de faire figurer en premiére ligne dans lI'annuaire. C'est aussi
celui de deux éminentes associations francaises. Lesquelles ?
Réponse

Curiosités : « Maison Blanche ». Pourquoi la résidence du président des Etats-Unis est-elle blanche ? Réponse
avec

Culture
TECH : Les garcons diminuent I1&rsquo;espérance de vie des méres. Vrai ou faux ? Réponse

Les 100 premiers jours d&rsquo;un(e) dircom

Une note de lecture

sur le Blog du Communicant
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Lire

Partager
sur twitter
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