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						Diagonales,                 

						

						

						

						par 

						Jean-Jacques Salomon

						

						

						 

						

						Mon royaume pour un cheval !


						

						

						

						On a retrouvé de l'ADN de cheval dans des lasagnes au boeuf. Une analyse a confirmé que le squelette mis à jour dans
un parking de Leicester était bien celui de...(suite)                                                                    
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Topo : "Comment réduire le présentéisme"




Regus, communiqué de presse, 7 février 2013 : 





	
 - 69 % des salariés français estiment que leurs managers sont enclins à penser que les gens qui arrivent très tôt le matin et
repartent très tard le soir sont plus sérieux et travaillent plus que les autres. 


	

	
 - 36 % seulement en sont eux-mêmes convaincus 


	

	
 - 33% des Français déclarent dormir moins pour travailler plus


	

	
 - 18 % ont le sentiment de devoir surcompenser le temps consacré à leur vie personnelle en passant encore plus de
temps à travailler.








Les Français dorment en moyenne 7 heures et 13 minutes par jour 






Comité d'entreprise, 2012 : 







	
 - Un délégué : paraît qu'il va y avoir une prime d'absence ?

	
 - Le président : le présentéisme coûte plus cher à l'entreprise que l'absentéisme 

	
 - Un représentant : sauf que plus les gens partiront tôt, plus ils emporteront de travail chez eux


	

	
 - Le président : l'important, c'est de changer les habitudes 

	
 - Le délégué : nous on pense que la prime d'absence, c'est un piège pour nous faire bosser plus 






Adhocratie : terme popularisé par Alvin Toffler, structure souple de pilotage de projet, à vocation temporaire






"Tout salaire mérite travail." Yvon Gattaz 
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La colle du jour : Espérer un gain, éviter une perte : quel est le plus motivant ?  Réponse                                

avec

    






 






  Quand on aime, on ne compte pas :  « 33% ». C&rsquo;est ce que représentent les frais de personnel par rapport aux
dépenses de carburant chez Singapore Airlines. Mais quelle est cette proportion des compagnies européennes (hors
low-cost)  ?  

Réponse                           

  avec     






 






Culture RH : Un employeur peut-il licencier un homme qui bat sa femme

?  

Réponse                                  avec 






  






Culture

COM

: Cette annonce publicitaire en français pour les cigarettes Sweet Caporal met en scène un Tommy dans un journal d'avril
1944. Pourquoi n'a-t-elle pas été censurée ?  

Réponse                      

   avec 






 






 Quartier latin

: Le Père Système, nom donné au président de promotion à Saint-Cyr, est par tradition le dernier de la promotion. Vrai
ou faux ?      Réponse                          

  avec
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			Aux Editions du Palio, maintenant disponibles en ebook :


			

			

			



			 

			

			



			Lettres du GCCG , de Gérard-Dominique Carton

			

			

				



				Le mémoire de master, vite fait bien fait , de Nicolas Beretti 
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