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 Topo : "Manager, c'est provoquer des contradictions"   

    

 Côté jardin :    	
 - A votre niveau de salaire on doit être autonome 	
 - Notre force c'est le contrôle de gestion quotidien 	
 - A votre niveau hiérarchique on se fixe soi-même ses objectifs 	
 - Y a trop de gaspillage c'est moi qui signe tous les investissements 	
 - Je serai toujours derrière quand vous prendrez vos responsabilités 	
 - Incroyable d'avoir pris cette décision sans m'en parler !  

 L'injonction paradoxale permet aussi de retourner des situations   

    

 Côté cour :    	
 - ça me gonfle d'écouter leurs états d'âme 	
 - Si je regarde pas tout moi-même c'est le bordel 	
 - ça me gonfle de faire trop de réunions budgétaires 	
 - On voit que c'est pas leur argent 	
 - Faut bien que je les valorise un peu 	
 - C'est pas plus mal qu'on ait pris la décision à ma place  

 Peut-on diriger sans manipuler ?   

    

 "La liberté, c'est la faculté de choisir ses contraintes." Jean-Louis Barrault   

    

    

    

 Paradoxe du jour : Combien gagnait Jacques Calvet, PDG de Peugeot, lorsque la révélation de son salaire déclencha
une grève en 1989 ?     Réponse    

 Nouveau : le site oomark.com en accès libre   

 A voir sur oomark.com :   

    

 INTELLIGENCES : L'Oréal utilise le pouvoir de la "blogopole"       
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